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Tribuna

El nuevo uso del antiguo Centro Acuático
El nuevo uso que va a tener el antiguo edificio del Centro Acuático ha vuelto a poner el foco de aten-
ción sobre su nueva configuración. Un complejo multifuncional que se transformará con nuevos 
equipamientos deportivos, de ocio y educación. Preguntamos a nuestros representantes políticos 
sobre su conveniencia o no.           

Terrible resultado: Centro Acuático 0 - Negociazo 
Privado 10.
El PP nos sigue ROBANDO MADRID. Era poco el regalo del 
más del 80% de todas las parcelas ex-olímpicas al Atlético 
de Madrid en manos de fondos de inversión(buitres) ame-
ricanos e israelitas, pidieron el nuevo regalo multimillona-

rio público que quedaba, la parcela del Centro Acuático, su infraestructu-
ra y cientos de millones de euros públicos invertidos, concedido de 
nuevo por el facilitador PPAlmeIDA.
Pudimos tener una verdadera gran ciudad del deporte pública, que necesita  
desde el deporte base hasta el deporte de alto rendimiento, con su centro 
acuático que mejoraría el terrible déficit de piscinas en el Distrito y Madrid.
Solo nos quedará un Centro Deportivo Municipal en mucho menos del 
20% de todo, siendo este el ínfimo canon por la cesión de todo para el 
inmenso negocio privado que completa ésta nueva cesión–regalo. En casi 
todos nuestros barrios de 15 a 30 mil habitantes y creciendo, no tenemos 
Centro de Mayores, Centro Cultural, Polideportivo, Piscinas de verano e 
invierno, Biblioteca, espacios de infancia adolescencia y juventud. 
Nos preguntamos: ¿Por que el PP después de mas de 30 años gobernan-
do no ha hecho todo lo anterior que necesitamos?
¿Necesitamos una ciudad deportiva privada para el fútbol del Atlético de 
Madrid, más centros comerciales, hotel, universidad privada, gimnasios 
privados, gran centro para conciertos y eventos, golf, surf, padel y más 
negocios del estilo? ¿Por que regalan todo lo público para negocio priva-
do haciendo de esta Ciudad un Parque Temático Privado?
Lo Público requiere mucho trabajo, gestión, desarrollo y esfuerzo. Y ni 
quieren, ni están preparados para ello.
Su gestión se basa en repartir todo para que lo desarrolle y se gestione 
con animo de mucho lucro.
La terrible consecuencia. Gran parte de la ciudadanía no podrán pagar el 
acceso a todos estos servicios privados.
Grupo Municipal Más Madrid de SBC

¿Qué opinan sobre el nuevo proyecto del anti-
guo Centro Acuático?

San Blas-Canillejas está ante una de las transforma-
ciones más importantes de las últimas décadas. 

Gracias al trabajo serio y constante del Ayuntamiento de Madrid, el 
antiguo Centro Acuático se convertirá en un espacio lleno de vida y 
actividad para nuestros vecinos, un complejo multifuncional que 
situará a nuestro Distrito como un referente deportivo, cultural y 
educativo.
El nuevo espacio contará con equipamientos de primer nivel dedi-
cados al deporte, el entretenimiento, la cultura y la educación. Un 
auditorio cubierto con capacidad para más de 20.000 personas, un 
campus universitario para 2.300 estudiantes, y un gran centro 
deportivo, con piscinas interiores y exteriores, que podrán ser dis-
frutado por cerca de 9.000 personas, y que serán una realidad a 
finales de 2030.
Este proyecto supone mucho más que una actuación urbanística. 
Significa recuperar un espacio clave para seguir mejorando San 
Blas-Canillejas, atraer inversión y crear nuevos espacios de encuen-
tro y convivencia. 
La colaboración público-privada vuelve a demostrar que, cuando 
hay gestión y compromiso, nuestra ciudad avanza y San Blas-
Canillejas sigue consolidándose como uno de los distritos con 
mayor proyección.
Desde el Partido Popular de San Blas-Canillejas, valoramos muy 
positivamente esta importante inversión, ya que supone una gran 
oportunidad para seguir impulsado el desarrollo y la transformación 
de nuestro Distrito, generando nuevas oportunidades a vecinos y 
usuarios.

Grupo Municipal Partido Popular de SBC
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Otro ejemplo de favoritismo
La historia del Centro Acuático de San Blas-Canillejas es 
la historia de un escándalo que lleva la firma del Partido 
Popular. Más de 190 millones de euros de dinero público 
sepultados en un esqueleto gigante de hormigón. Uno 
de esos proyectos con los que el PP de Madrid compro-

mete las cuentas de todos los madrileños para abandonarlo después 
durante décadas y regalárselo finalmente a un amigo privado que lo 
explota en su propio beneficio. En este caso el amigo es el Atleti, al que 
el Ayuntamiento de Madrid le ha entregado ya más de 88.000m2 de 
suelo público. 
Diseñado a espaldas de los vecinos, el nuevo proyecto para el Centro 
Acuático ha sido, sin embargo, proyectado a medida del promotor priva-
do. Tanto es así, que el Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha 
tumbado el traje personalizado que suponía el Plan Especial del ámbito, 
lo que sumerge al proyecto actual en una situación de verdadera inse-
guridad jurídica.
San Blas-Canillejas, un Distrito muy saturado ya por conciertos, macro 
eventos y aglomeraciones, no necesita más proyectos privados sobre 
suelo público. Lo que necesita son instalaciones públicas de deporte, 
educación, sanidad, vivienda, cultura, juventud y mayores. Y quien quie-
ra hacer negocio, que lo haga con su suelo, no con el de todos y todas.
Conviene saber, además, que los madrileños y madrileñas siguen pagan-
do este cementerio millonario en el que se ha convertido el Centro 
Acuático. Entre los años 2019 y 2023, el Ayuntamiento de Almeida 
gastó más de 970.000€ en su mantenimiento y seguridad. Y solo este 
pasado diciembre de 2025, tras el pronunciamiento del Tribunal 
Supremo, el Ayuntamiento ha desembolsado 885.624,91€ de dinero 
público a la empresa constructora.
¿Se imaginan los vecinos y vecinas de San Blas-Canillejas todo lo que 
hubiéramos podido hacer con ese dinero y todo lo que podríamos pro-
yectar ahora sobre esa infraestructura pública? 
María Caso, concejala adscrita a San Blas-Canillejas

¿Salvar lo que fue un desastre?
Hablar del Centro Acuático es hablar de un fracaso 
absoluto en lo que se refiere a la gestión, siendo su 
rostro un gran esqueleto de cemento que no tiene 
ninguna utilidad y que ha costado una cantidad ingen-
te de dinero a los madrileños.

Si miramos atrás en el tiempo, allá por 2004, los ciudadanos estaban 
expectantes ante un proyecto que despertaba ilusión, pero pronto fue 
víctima del olvido y la decepción de que Madrid no albergase unos 
Juegos Olímpicos. ¿Qué ocurrió desde entonces? Subrogaciones 
contractuales, el asunto cayó en manos de la Justicia, vimos a un 
Partido Popular inoperante ante un problema creado por sus malas 
decisiones o sufrimos a una izquierda que fue incapaz de hacer 
frente al abandono del emplazamiento.
¿Qué podemos esperar ahora? Pues que en 2030 tengamos unas 
instalaciones, cuyo coste superará los 360 millones de euros, que 
no deberían contar con aspectos negativos, pues no hay nada malo 
en tener un auditorio, un campus docente y un espacio deportivo. 
Ahora bien, debe convivir de un modo satisfactorio el que la capital 
crezca y que el bienestar de los residentes de nuestros barrios no se 
vea alterado por ninguna circunstancia.
Decimos sí a que la ciudad tenga dotaciones de calidad, pero ello 
debe venir junto con un plan adecuado de movilidad, con plazas de 
aparcamiento, con mejorar el transporte público, con la garantía de 
que se cumplan los límites sonoros, con servicios de limpieza ágiles 
o con presencia policial suficiente cuando sea menester.
Por último, desde VOX, estamos a favor de todo lo que suponga 
impulsar el desarrollo de la urbe, merece que trabajemos por su bri-
llantez, pero sin perder de vista que el Distrito debe ser grato para 
los que nos visitan y para los que viven en él todos los días.        
   

Luis Eduardo de la Hoz García. Portavoz GM VOX SBC
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A
caban de coordinar el libro 
“Contra el Estigma. Realidades y 
Propuestas Socioeducativas” 
(Narcea Ediciones), una obra que 
analiza el impacto de las etique-

tas sociales y propone herramientas para 
combatir la discriminación.    
¿Cómo nace la idea de publicar “Contra 
el estigma”?
El libro nace de una preocupación comparti-
da: el estigma sigue siendo una barrera silen-
ciosa pero muy presente en nuestra socie-
dad. Muchas veces se interpreta la exclusión 
como un problema individual, cuando en rea-
lidad responde a prejuicios, etiquetas y 
estructuras sociales que limitan derechos y 
oportunidades. Queríamos visibilizar esos 
mecanismos y ofrecer propuestas educativas 
y sociales para combatirlos.
¿Qué tienen en común los distintos 
estigmas que abordáis?
Todos funcionan reduciendo a las personas a 
una sola característica: un diagnóstico, una 
situación económica, una diferencia cultural 
o una experiencia vital. Esa simplificación 
genera prejuicios y termina justificando la 
discriminación. Una de las ideas centrales del 
libro es que el estigma no está en las perso-
nas, sino en la mirada social y en las estruc-
turas que reproducen desigualdad.
En el caso de las personas con trastorno 
mental grave habláis de una “doble enferme-
dad”. ¿Sigue pesando mucho el prejuicio?
Sí, todavía pesa muchísimo. Muchas perso-
nas no solo afrontan el sufrimiento asociado 
a un problema de salud mental, sino también 
el rechazo social. Persisten estereotipos muy 
dañinos, como asociar automáticamente 
estos diagnósticos con peligrosidad o incapa-
cidad. Eso afecta a la autonomía, a las rela-
ciones sociales y al acceso a una vida plena. 
Por eso defendemos modelos de atención 

más comunitarios y centrados en los dere-
chos individuales. 
¿Qué papel están jugando las redes 
sociales en este fenómeno?
Las redes han amplificado el alcance del 
estigma. La velocidad, el anonimato y la vira-
lidad facilitan la difusión de prejuicios y dis-
cursos de odio. Nos preocupa especialmente 
cómo esto afecta a los jóvenes, porque deter-
minadas formas de violencia digital se están 
normalizando e interiorizando. 
¿Qué está fallando en la escuela?
La escuela sigue reproduciendo muchas des-
igualdades presentes en la sociedad. El 
estigma aparece en etiquetas relacionadas 
con el rendimiento, el origen, el cuerpo o la 
diversidad, y eso puede derivar en situacio-
nes de exclusión y discriminación. Más allá 
de prevenir conflictos, el reto es construir una 
educación realmente inclusiva, donde la 
diversidad se entienda como un valor y no 
como un problema.

También habláis de la importancia del 
lenguaje. ¿Hasta qué punto condiciona 
nuestra mirada?
El lenguaje es fundamental porque no solo 
describe la realidad, también la construye. 
Las palabras pueden reforzar estereotipos o 
ayudar a transformarlos. Muchas expresiones 
normalizadas transmiten prejuicios sin que 
seamos conscientes. Cambiar el lenguaje 
implica también cambiar la forma en que 
entendemos la diferencia, la vulnerabilidad y 
los derechos.
Después de tantos años investigando 
sobre este tema, ¿qué os preocupa 
especialmente hoy?
Nos preocupa especialmente la normaliza-
ción de la exclusión y de los prejuicios hacia 
personas en situación de vulnerabilidad. 
Cada vez es más frecuente que ciertos dis-
cursos reduzcan problemas sociales comple-
jos a explicaciones simples basadas en la 
culpabilización o el rechazo. Esto ocurre tanto 
en espacios públicos y políticos como en 
redes sociales, donde los mensajes se difun-
den con rapidez y muchas veces sin reflexión 
crítica. El riesgo es que determinadas formas 
de discriminación terminen percibiéndose 
como algo normal o incluso aceptable. 
Cuando esto sucede, el prejuicio deja de ver-
se como un problema y pasa a integrarse en 
la vida cotidiana, afectando a la convivencia 
y al respeto hacia la diversidad.
¿Qué os gustaría que cambiara en quien 
lea este libro?
Nos gustaría que el lector revisara sus pro-
pios prejuicios y cuestionara discursos que 
muchas veces se aceptan sin reflexión. El 
mensaje principal del libro es que el estigma 
no define a las personas, pero sí limita sus 
oportunidades a través de la mirada social. 
Transformar esa mirada es una tarea colec-
tiva para construir una sociedad más justa, 
inclusiva y respetuosa con la diversidad.

literatura

El estigma no define a las personas, pero si limita sus oportunidades 
El estigma sigue siendo una de las grandes barreras sociales. Los vecinos de San Blas Diego Galán Casado y Álvaro 
Moraleda Ruano, profesores universitarios llevan años investigando cómo los prejuicios condicionan la vida de miles 
de personas.
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S
on partidarios del teletrabajo?
Ana Belén Manzano (A.M.): 
Estoy a favor del teletrabajo, aun-
que no considero que sea benefi-
cioso mantenerlo durante los cin-

co días laborales de la semana. Un modelo 
híbrido que combine el trabajo presencial 
con uno o varios días de teletrabajo ofrece 
mejores resultados tanto para los empleados 
como para las empresas. Esta fórmula per-
mite disfrutar de una mayor flexibilidad y 
facilita la conciliación de la vida personal y 
profesional. 
Alberto Aramburu (A.A.): Más que una 
necesidad o una moda, considero que el tele-
trabajo es una herramienta útil. Después de 
seis años trabajando desde casa, mi expe-
riencia me demuestra que el trabajo se rea-
liza de la misma manera que en una oficina. 
Además, eliminar los tiempos y la energía 
que exige la logística diaria, asociada a los 
desplazamientos, permite afrontar la jornada 
con mayor concentración y aumentar la pro-
ductividad sin que ello afecte a la calidad del 
trabajo realizado.
Óscar Gordón (O.G.): Creo que el teletraba-
jo es una opción positiva que no debería 
descartarse. El mundo laboral y las necesida-
des de las personas cambian constantemen-
te, por lo que es importante adaptarse a los 
nuevos tiempos y a las distintas circunstan-

cias.  Aunque considero que el trabajo pre-
sencial sigue siendo la mejor fórmula, tam-
bién creo que mantener la posibilidad de 
teletrabajar aporta flexibilidad y puede resul-
tar muy útil en determinados momentos. El 
reto está en encontrar un equilibrio que per-
mita aprovechar las ventajas de ambos 
modelos.

David Castillo (D.C.): Considero que el tele-
trabajo ha sido una evolución lógica y, bien 
llevado, tiene muchísimas ventajas. Ahora 
bien, tampoco podemos venderlo como la 
solución perfecta para todo, porque el traba-
jo presencial sigue siendo el método de tra-
bajo por excelencia. Realmente no se trata 
de elegir una modalidad u otra en exceso, 
hay que encontrar un equilibrio que funcione 
tanto para las empresas como para los tra-
bajadores. 
¿Qué ventajas e inconvenientes presenta?
(A.M.): Entre las ventajas destaca que per-
mite dormir más al evitar desplazamientos, 
lo que contribuye a estar más descansado y, 

en consecuencia, a mejorar la productividad 
en el trabajo. También, supone un ahorro de 
tiempo y energía al no tener que desplazarse. 
En cuanto a los inconvenientes, uno de los 
principales es que en muchos casos se 
depende del ordenador personal, por lo que 
si este falla o se estropea, puede suponer 
una dificultad importante para seguir traba-
jando con normalidad. 
(A.A.): Una de las principales ventajas del 
teletrabajo es que permite evitar la necesi-
dad de trabajar desde una oficina, ya que 
muchas tareas se realizan íntegramente por 
internet. Desde mi punto de vista, mantener 
una oficina presencial no siempre aporta 
beneficios, sobre todo si se tienen en cuen-
ta los costes de alquiler. Como inconvenien-
te, en zonas como el barrio de Las Rosas 
puede haber problemas de cobertura, lo que 
dificulta la conexión y el desarrollo normal 
del trabajo.
(O.G.): Las ventajas del teletrabajo están más 
centradas en el empleado que en las empre-
sas. Sin embargo, también tiene inconvenien-
tes importantes, como la pérdida de contacto 
directo con los compañeros y el entorno labo-
ral, lo que en cierta medida puede deshuma-
nizar el trabajo. Reducir la comunicación pre-
sencial y la convivencia diaria hace que el 
trabajo se sienta más robótico y aislado. 
(D.C.): El trabajo desde casa puede tener la 

Las Tertulias en La Gradona:
“El teletrabajo, una moda o una necesidad”
En esta edición, Página del Distrito pone el foco en el teletrabajo, una realidad que ha transformado 
la forma en que concebimos nuestra vida profesional. El trabajo remoto se ha convertido para muchas 
personas en una necesidad y en un elemento clave para la flexibilidad laboral. Para analizar su impacto, 
sus ventajas y los retos que plantea, hemos contado con la valiosa colaboración de Ana Belén Man-
zano, funcionaria Admón. Gral. del Estado; Alberto Aramburu, corredor de seguros, Óscar Gordón, 
ilustrador; y David Castillo, operador de automoción.

Ana Belén Manzano:
“El teletrabajo ha cambiado 
la forma de afrontar ciertas 

situaciones de salud”



ventaja de que permite una mayor concen-
tración, ya que se reducen muchas distrac-
ciones propias del entorno de oficina. Sin 
embargo, también presenta un inconvenien-
te importante, y es que dificulta la desco-
nexión. Al mezclar el espacio personal con el 
laboral, se acaba difuminando la separación 
entre ambos ámbitos, lo que hace que no 
siempre se logre cambiar el chip al terminar 
la jornada.
¿El teletrabajo supone un ahorro para las 
personas?
(A.M.): Depende mucho del tipo de organi-
zación y del modelo de trabajo que tengan. 
Las empresas privadas que cuentan con ofi-
cinas físicas, sí puede suponer un ahorro 
importante, ya que elimina gastos como el 
alquiler del inmueble, los suministros o parte 
del mantenimiento. Sin embargo, no en todos 
los casos ocurre lo mismo. Por ejemplo, en 
el ámbito público, el hecho de teletrabajar no 
implica necesariamente un ahorro para el 
Estado.
(A.A.): En el caso de empresas pequeñas el 
teletrabajo puede suponer un ahorro signifi-
cativo, lo que se refleja directamente en la 
cuenta de resultados. Sin embargo, también 
depende del tipo de empresa y de su activi-
dad, ya que en sectores más vinculados al 
entorno digital o tecnológico es más fácil 
implementar el teletrabajo, mientras que en 
otros ámbitos puede no ser tan viable o 
necesario.
(O.G.): Es una respuesta que no aplica por 
igual a todas las empresas, ya que cada una 
tiene sus propias necesidades. Es cierto que 
muchas empresas, tras la pandemia de 
COVID-19, se vieron obligadas a implementar 
el teletrabajo de manera forzosa, y posterior-
mente optaron por volver a modelos más 
presenciales. Esto sugiere que, aunque el 
teletrabajo puede suponer un ahorro impor-
tante a nivel logístico, algunas empresas 
consideran que la productividad no es la mis-
ma fuera del entorno de oficina.

(D.C.): El teletrabajo puede suponer un aho-
rro para las empresas y, al mismo tiempo, 
considero que es una modalidad que puede 
beneficiar a ambas partes. Bien gestionado, 
permite reducir no solo costes económicos, 
sino también esfuerzo, energía y recursos 
asociados a la organización del trabajo. 
Además, si se implementa de forma adecua-
da, puede mejorar la conciliación y la produc-
tividad.
¿El teletrabajo puede sustituir en algunos 
casos a la baja laboral?
(A.M.): El teletrabajo ha cambiado la forma 
de afrontar ciertas situaciones de salud, ya 
que en casos como una operación o incluso 
una dolencia leve, es posible seguir trabajan-
do desde casa, sin necesidad de recurrir a 
una baja laboral. Hace décadas era inviable 
al centrarse todo en la presencialidad, por lo 
que considero que es un avance y una solu-
ción muy apropiada. 

(A.A.): Puede ser una buena idea en algunos 
casos, pero también tiene un lado complica-
do. El hecho de poder teletrabajar cuando 
estás enfermo hace que, en cierto modo, 
estés disponible las 24 horas. Además, si tie-
nes un teléfono o medios de contacto direc-
to, siempre existe la posibilidad de que te 
llamen o te escriban, cuando deberías estar 
recuperándote. Esto genera una situación 
ambigua, en la que no siempre está claro si 
es mejor parar del todo o seguir trabajando.
(O.G.): Las bajas laborales no siempre son 
imprescindibles si el empleado puede seguir 
desempeñando sus funciones con buenos 
resultados. El teletrabajo ofrece una alterna-
tiva válida, ya que permite continuar traba-
jando desde casa en situaciones médicas, 

siempre que el trabajador esté en condicio-
nes de hacerlo. Al final, lo importante es que 
mantenga su nivel de rendimiento y su línea 
de competencia, independientemente del 
lugar desde el que trabaje. 
(D.C.): El propio hecho de acudir presencial-
mente al trabajo puede aumentar las proba-
bilidades de necesitar una baja, ya que al 
desplazarse estás en contacto con otras 
personas que pueden estar enfermas y 
transmitir algún virus. Además de que siem-
pre existen riesgos como caídas en la calle, 
en el metro o en cualquier trayecto diario. En 
cambio, trabajando desde casa se reducen 
muchas de estas exposiciones y, por tanto, 
también disminuye la probabilidad de que 
ocurran accidentes.
¿Teletrabajar reduce la presión por sen-
tirse controlado?
(A.M.): El teletrabajo puede reducir la sensa-
ción de estar controlado minuto a minuto, ya 
que lo que realmente se valora no es tanto 
la supervisión constante, sino los resultados 
obtenidos. Esto permite al trabajador tener 
más autonomía y libertad para organizarse. 
En algunos casos puede haber revisiones 
puntuales de conexión, pero al final, si una 
persona está comprometida, va a esforzarse 
independientemente del lugar desde el que 
trabaje.
(A.A.): En mi caso, el único control que tengo 
es el del fichaje, y más allá de eso no existe 
un seguimiento constante, sino que se valo-
ran los resultados. Si una empresa quisiera 
tener un control más estricto tendría que 
implementar más medidas de supervisión, 
pero creo que eso podría generar presión 
innecesaria en el empleado. Al final, lo impor-
tante no debería ser tanto el método o el 
control del tiempo, sino el resultado final.
(O.G.): Cuando una empresa permite el tele-
trabajo, también está depositando en el tra-
bajador un importante grado de confianza. 
Esto implica reconocer que el empleado es 
capaz de gestionar sus tareas de forma res-

Alberto Aramburu:
“Es posible desempeñar las 

mismas funciones desde casa 
sin perder eficacia”
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ponsable y eficiente desde su propio entor-
no. Evidentemente, esa confianza debe 
corresponderse con un buen desempeño por 
parte del trabajador.
(D.C.): El trabajador suele sentirse menos 
vigilado al estar en su propia casa, sin la pre-
sencia constante de alguien que pueda estar 
supervisando. Esto reduce la presión y puede 
favorecer una mayor eficacia, lo que se refle-
ja finalmente en los resultados. Siempre que 
exista una buena coordinación y buena fe 
por ambas partes, el teletrabajo puede con-
vertirse en una gran solución y una forma 
muy eficiente de organización laboral.
¿Es saludable trabajar desde casa?
(A.M.): Desde un punto de vista físico, el tele-
trabajo es saludable, ya que reduce la carga 
corporal asociada a los desplazamientos dia-
rios o el estrés del transporte. Sin embargo, 
a largo plazo también puede tener un impac-
to menos positivo a nivel social, ya que se 

pierde el contacto directo con los compañe-
ros y la interacción diaria del entorno laboral. 
Esto puede generar la sensación de trabajar 
de forma aislada, incluso dentro de un equi-
po, lo que en algunos casos resulta extraño 
o menos motivador.

(A.A.): Sí, trabajar desde casa puede consi-
derarse más saludable en muchos casos, ya 
que permite realizar las mismas tareas desde 
un entorno en el que la persona se siente 
cómoda y en su propia zona de confort. Esto 
contribuye a que el trabajo se perciba como 

algo más llevadero, al estar en un espacio 
familiar y adaptado a las propias necesida-
des. En ese sentido, esa sensación de bien-
estar y comodidad puede hacer que la jorna-
da laboral se afronte con una actitud más 
positiva y relajada.
(O.G.): Trabajar solo desde la oficina o solo 
desde casa tiene sus ventajas y desventajas, 
lo más lógico es buscar un equilibrio entre 
ambos. El teletrabajo ayuda a reducir el 
estrés y la carga logística, mientras que el 
trabajo presencial mantiene las interaccio-
nes sociales y la forma tradicional de organi-
zación. Por eso, el modelo híbrido suele ser 
la mejor opción, al combinar comodidad y 
flexibilidad con contacto humano y coordina-
ción, favoreciendo una mayor productividad 
a medio y largo plazo.
(D.C.): Depende mucho de la persona, de su 
personalidad y de sus propios gustos, ya que 
no todo el mundo trabaja mejor en las mis-
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Óscar Gordón:
“Las ventajas del teletrabajo 

se centran más en el empleado 
que en las empresas”



mas condiciones. Sin embargo, el hecho de 
no tener que levantarse tan temprano ni lle-
gar tan tarde a casa por los desplazamientos, 
supone un beneficio claro para cualquier 
trabajador. Ese ahorro de tiempo y energía 
hace que la jornada sea más llevadera y, en 
muchos casos, más positiva que una jornada 
completamente presencial.
¿El teletrabajo respeta el horario laboral o 
difumina los límites de la disponibilidad? 
(A.M.): Sí, el teletrabajo no debería implicar 
tener que coger más llamadas o mensajes 
fuera del horario laboral. Al igual que en un 
trabajo presencial, en el que la jornada está 
muy delimitada sobre cuándo estás disponi-
ble y cuándo finaliza tu horario, trabajando 
desde casa deberías poder desconectar. En 
ese sentido, cerrar el ordenador o terminar 
la jornada debería equivaler a salir del pues-
to de trabajo, sin obligación de seguir respon-
diendo fuera de ese tiempo.

(A.A.): Esto también depende mucho del tipo 
de trabajo y de las responsabilidades que 
tenga cada persona. Si mi jornada termina a 
las 19,00 h, en principio, debería finalizar ahí.` 
Puede darse el caso de que un cliente nece-
site ayuda urgente y, si es una situación pun-
tual o de confianza, el trabajador decida 
atender la llamada para dar una solución. Al 
final, no es algo completamente rígido, sino 
que también entra en juego el criterio del 
propio trabajador. 

(O.G.): Cuando un cliente contacta fuera del 
horario del trabajador, puede percibirse 
como una falta de consideración hacia su 

tiempo de descanso. Sin embargo, cuando 
esto ocurre desde la propia empresa, la per-
cepción es más negativa, ya que puede dar 
la sensación de que el trabajador debe estar 
disponible en todo momento. En ese caso, se 
genera una sensación de presión constante, 
como si no existieran límites claros entre la 
vida laboral y personal, algo que no debería 
ser así.
(D.C.): Depende del tipo de situación. Si es 
algo urgente, es comprensible que la empre-
sa contacte con el trabajador fuera de hora-
rio, pero si no lo es, puede esperar perfecta-
mente. El problema es que a veces se 
normaliza que el empleado esté siempre 
disponible, y si no responde se le percibe 
como poco comprometido, cuando en reali-
dad existe una jornada laboral que, una vez 
terminada, debería permitir la desconexión 
total. Esa presión constante no debería ser 
lo habitual, sino una excepción.

11www.paginadeldistrito.com

David Castillo:
“El trabajador suele sentirse 
menos vigilado al estar en su 

propia casa”

SERVICIOS:		  ABOGADO -  ASESORAMIENTO JURÍDICO
- ≠ASESORÍA LABORAL:  Contratos, Nóminas, Seguridad Social, Altas...
- ASESORÍA FISCAL Y CONTABLE de autónomos y empresas: impuestos, 
  IRPF, IVA, censos, cuentas anuales, libros, etc.
- GESTIÓN de IMPUESTOS DE SUCESIONES, PLUSVALIA, etc.
- GESTIONES DE TRÁFICO: transferencias, bajas, duplicados, renovaciones, etc..
		  - GESTIONES DE EXTRANJERÍA

C/ Suecia, 25 - 28022 Las Rosas
M-40 salida 12 - Metro L2 Las Rosas

Contáctanos:
Tel.: 91 760 11 62 - Email: dieguezasenjo@gestores.net

Horario: de Lunes a Viernes: 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas
!! Abrimos SÁBADOS por la mañana!!



L 
a jornada, celebrada en el espacio 
San Blas Digital, reunió durante toda 
la mañana a empresas y organizacio-
nes vinculadas a ámbitos como la 
atención sociosanitaria, la ayuda a 

domicilio, la seguridad, el socorrismo, los ser-
vicios integrales o la limpieza, consolidándose 
como un espacio de encuentro entre el tejido 
empresarial y quienes buscan nuevas oportu-
nidades profesionales.
Además de personas interesadas en acceder 
al mercado laboral, la feria contó también con 
asistentes que acudieron para conocer itinera-
rios de formación y especialización dentro del 
sector cuidados, reflejando el creciente interés 
por un ámbito profesional en plena transfor-
mación y con una elevada capacidad de gene-
ración de empleo.
En un contexto marcado por el envejecimiento 
de la población, la creciente demanda asisten-
cial y la necesidad de avanzar hacia modelos 
de atención más personalizados y centrados 
en la persona, el encuentro puso de relieve la 
importancia estratégica del sector de los cui-
dados como motor de empleo, bienestar y 
cohesión social.

La feria contó con una amplia zona de stands 
donde las entidades participantes pudieron 
presentar sus ofertas de empleo, perfiles pro-
fesionales más demandados y procesos de 
selección abiertos, facilitando un contacto 
directo entre empresas y candidatos.
Participaron en esta primera edición Securitas, 
Mitie, AguaNorte, Interpools, BALLESOL, 
ASISPA, CLECE, Sanitas, Emeis Iberia, Gerosol 
Asistencia, Grupo Vitalia, DomusVi y Caser 
Residencial, entidades referentes en el ámbito 
del cuidado, la atención a las personas y los 
servicios esenciales.
La programación incluyó, además, diferentes 
charlas y talleres prácticos orientados tanto a 
la empleabilidad como a la reflexión sobre la 
evolución del sector sociosanitario y asistencial. 
Entre ellas, destacaron la ponencia de 
DomusVi, “Donde el cuidado se convierte en 
vocación”; la presentación de Grupo Vitalia 
sobre el modelo de Atención Centrada en la 
Persona (ACP) en residencias y la charla de 
ASISPA, “Ayuda a domicilio: clave social y motor 
de empleo”, centrada en la importancia de la 
atención domiciliaria como uno de los pilares 
fundamentales del sistema de cuidados.

Asimismo, los talleres impartidos por CLECE y 
Caser ofrecieron herramientas prácticas rela-
cionadas con la elaboración de currículums, la 
preparación de entrevistas de trabajo y la 
mejora de la empleabilidad de las personas 
asistentes. En este mismo bloque, Securitas 
presentó las oportunidades profesionales y 
perfiles más demandados dentro del sector de 
la seguridad, un ámbito cada vez más vincula-
do a entornos asistenciales y de atención a 
las personas.
La elevada participación y el interés mostrado 
por asistentes y entidades refuerzan la nece-
sidad de seguir impulsando espacios de cola-
boración que favorezcan el acceso al empleo, 
la orientación profesional y la formación espe-
cializada en un sector esencial para la socie-
dad y con importantes retos demográficos y 
asistenciales en los próximos años.
Con iniciativas como esta, la Agencia para el 
Empleo del Ayuntamiento de Madrid reafirma 
su compromiso con la generación de oportuni-
dades laborales de calidad y con el impulso de 
un modelo de cuidados más profesionalizado, 
humano y adaptado a las nuevas necesidades 
sociales.
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San Blas Digital celebra la I Feria de Empleo del Sector Cuidados
La Escuela Municipal de Cuidados de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid celebró el pasado 20 de 
mayo la I Feria de Empleo del Sector Cuidados, una iniciativa orientada a conectar entidades, profesionales y personas 
interesadas en desarrollar su futuro laboral y formativo en uno de los sectores con mayor proyección social y demanda 
de empleo.

empleo





R
eshogar Círvite es un recurso 
residencial ubicado en el 
Distrito de San Blas-Canillejas 
especializado en la atención a 
personas mayores con discapa-

cidad intelectual o en proceso de enveje-
cimiento prematuro-
En dicho acto presentaron el convenio fir-
mado con el Colegio Oficial de Médicos de 
Madrid para aumentar el número de valo-
raciones a personas con discapacidad y 
agilizar la tramitación de solicitudes.
Durante la visita, la consejera conoció de 
primera mano el trabajo que desarrolla 
esta entidad de la red de Plena Inclusión 
Madrid, que cuenta con este recurso pio-
nero en España por su modelo de atención 
centrado en la persona y adaptado a las 
necesidades asociadas al envejecimiento 
del colectivo, y también por su diseño 
enfocado a la sostenibilidad ambiental.
Reshogar cuenta con 21 plazas públicas y 
ofrece, además de su área residencial, 
una atención integral de calidad que abar-
ca aspectos médicos, psicológicos y socia-
les, con el objetivo de favorecer el bienes-
tar, la autonomía y la calidad de vida de 
las personas atendidas.
Círvite trabaja desde hace varios años en 
iniciativas vinculadas al envejecimiento 

activo, la inclusión comunitaria y la parti-
cipación social de las personas con disca-
pacidad intelectual, desarrollando proyec-
tos innovadores que fomentan la vida en 
comunidad y los apoyos personalizados en 
distintas etapas de la vida.
Durante la visita, Dávila ha explicado ade-
más la situación de las valoraciones de 
discapacidad en la Comunidad de Madrid 
tras la puesta en marcha del convenio con 
el Colegio de Médicos. Durante las prime-

ras semanas de funcionamiento, se han 
tramitado más de 500 expedientes de 
valoración, según la consejera.
La Comunidad de Madrid ha tramitado ya 
537 expedientes de valoración del grado 
de discapacidad durante las primeras 
semanas de vigencia del convenio suscrito 
con el Ilustre Colegio de Médicos de 
Madrid. La media es de ocho informes 
semanales por facultativo. El objetivo es 
alcanzar los 80.000 reconocimientos 

inclusión

Dávila y Maíllo visitan la Reshogar de Círvite 
La consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Dávila, acompañada 
de la concejala de San Blas-Canillejas, Almudena Maíllo, visitaron las instalaciones de Reshogar Círvite.
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RestauranteRestaurante Il QuattroIl Quattro

Pastas y Pizzas sin Gluten

¿Todavía no conoces el mejor restaurante italiano de Las Rosas?
Además cocina tradicional Mediterranea para todos los gustos

¿Todavía no conoces el mejor restaurante italiano de Las Rosas?
Además cocina tradicional Mediterranea para todos los gustos

www.ristoranteilquattro.eswww.ristoranteilquattro.es 912344929912344929 Paseo de Ginebra 26, MadridPaseo de Ginebra 26, Madrid

Menú de mediodíaMenú de mediodía
Eventos y másEventos y más

Pedidos
para reoger



anuales, entre nuevas valoraciones, revi-
siones y renovaciones.
La consejera de Familia, Juventud y 
Asuntos Sociales, Ana Dávila, hizo un pri-
mer balance durante su visita al Reshogar 
Círvite, un recurso residencial pionero en 
España destinado a personas con 
discapacidad intelectual o en pro-
ceso de envejecimiento prematuro, 
ubicado en el Distrito de San Blas-
Canillejas.
“Quiero destacar el compromiso 
de los 122 médicos adheridos a 
esta iniciativa, que demuestra la 
disposición de los profesionales 
sanitarios, algo que agradecemos 
especialmente y que van a prestar 
el apoyo necesario en los 10 cen-
tros base de la red pública que 
atienden en la actualidad”, subra-
yó Dávila.  Asimismo, destacó que 
el objetivo del Gobierno regional es 
“incrementar hasta un 33% la 
capacidad de resolución de estos 
procedimientos”.
El acuerdo de colaboración entre la 
Comunidad de Madrid y el Colegio 
de Médicos tiene como finalidad 
reforzar la elaboración de informes 

clínicos dentro de los procesos de 
reconocimiento del grado de disca-
pacidad, mejorar el nivel de respues-
ta administrativa y reducir los tiem-
pos de espera para los ciudadanos.
Los profesionales inscritos en este 
programa prestan el apoyo necesa-
rio a los facultativos de la red públi-
ca, que atienden en 10 centros las 
solicitudes de valoración del grado 
de discapacidad. Mediante este con-
venio, el ejecutivo autonómico pre-
tende alcanzar los 80.000 reconoci-
mientos anuales, entre nuevas 
solicitudes, renovaciones y revisio-
nes, la reducción del volumen de 
expedientes pendientes y la dismi-
nución del plazo medio de resolu-
ción hasta un máximo de seis 
meses. El Gobierno regional destina-
rá al año 2,3 millones de euros para 
acometer esta medida.
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Ana Dávila:
“Quiero destacar el compromiso 

de todos los sanitarios”
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C
armen Alonso es la creadora del 
café-bar Mundo Viator, un innova-
dor y atrevido proyecto que enri-
quece la oferta de ocio y cultura 
de nuestro Distrito. Hemos acudi-

do a ella para que nos cuente los secretos 
de esta interesante iniciativa.
¿Cómo nació la idea de abrir un café-
bar cultural?  
Siempre he sido una persona muy creativa, 
en distintos niveles y ámbitos, y con una gran 
inquietud intelectual, siempre ávida de cono-
cimientos y experiencias.
Quería crear un lugar para esas personas 
inquietas, donde pueda dar rienda suelta a 
mis ideas, pero también donde todo tipo de 
artista tenga un hueco para mostrar su pro-
pio mundo creativo. Como si fuera una rece-
ta, he ido añadiendo ingredientes de mis 
preferencias y gustos: la gastronomía, los 
juegos de mesa, la máquina arcade y las 
referencias a la cultura popular cinematográ-
fica y literaria.
Es verdad que he tenido mucha suerte. 
Empecé en un puesto de 25 m2 en el mer-
cado Barceló, pero gracias a dos socios nue-
vos: Rubén Serrano y David Herrador, ambos 
escritores y muy presentes en el ámbito cul-
tural y a la inversión de Elena Martín, ahora 
podemos subir la experiencia a otro nivel.
¿Qué significa para usted unir gastro-
nomía y cultura en un msmo espacio?
Para mí están muy unidas. Hoy en día ambas 
forman parte esencial del ocio en la ciudad.
Además, pienso que ya que tengo el privilegio 

y la suerte de tener un espacio hostelero 
abierto al público, qué menos que aportar 
algo más a la sociedad, más allá de bebidas 
o comida original. Y qué mejor que alimentar 
las mentes, además del estómago. 
¿Qué diferencia a este café-bar de 
otras bares o cafeterías de la zona?
La mayor diferenciación es la oferta de ocio 
y cultura: juegos de mesa, arcade gratis, 
sala de karaoke, noches de comedia y músi-
ca en directo, clubs culturales y experiencias 
temáticas.
A nivel gastronómico, nuestra oferta es crea-

tiva y de fusión. Nuestro plato estrella es el 
bocadillo de albóndigas casero y tiene varian-
tes para todos los gustos. La carta en gene-
ral se caracteriza por opciones saludables y 
creativas, bebidas poco comunes como la 
hidromiel o la kombucha y hemos añadido 
muchos platos veganos y sin gluten para que 
todos puedas disfrutar de la experiencia.
Sobre la experiencia que vivirá la gente
¿Qué se va a encontrar la gente en su 
primera visita?  
He dividido el espacio en dos salas, dos 
experiencias distintas. Una zona tiene 

Un proyecto transformador que ofrece una amplia oferta de gastronomía creativa y de fusión, juegos 
de mesa, máquinas recreativas, karaoke, música en directo y las referencias a la cultura cinemato-
gráfica y literaria 

Mundo Viator, una nueva experiencia
de ocio y cultura innovadora 

PUBLIRREPORTAJE



ambientación medieval y fantástica con luz 
cálida. La otra zona es más fría con matices 
futuristas y atemporales. Cada mesa tiene el 
nombre de una película o serie de la temáti-
ca y hay compartimentos en la zona de la 
caja para recoger el pedido de tu mesa, cada 
uno con un dibujo de la película de la mesa. 
La experiencia está llena de detalles que no 
dejarán de sorprender.

¿Qué actividades culturales y de ocio 
tienen pensadas (clubes, talleres, 
eventos…)? 
Vamos a crear clubes culturales gratuitos y 
fijos, pero también vamos a organizar talle-
res, eventos, cuentacuentos y experiencias 
temáticas de manera recurrente. Estamos 
creando una red de artistas de todo tipo para 
crear experiencias culturales diversas.
¿Cómo quiere que se sienta la gente 
cuando venga: qué ambiente buscan 
crear?
Quiero que la gente se sienta como en casa, 
pero con un ambiente temático y una gastro-
nomía diferente que no tiene en casa. Un 
juego de rol en una sala medieval con música 
medieval y bebida y comida medieval… Es 

una experiencia diferente.
¿Será un sitio solo para frikis o para 
todos los que tengan curiosidad?
La idea es que sea un lugar de encuentro 
para mentes inquietas: libros, juegos de 
mesa, experiencias gastronómicas, experien-
cias temáticas, etc. Que te enriquezcan física 
y mentalmente. Está abierto a todo el mun-
do, pero es verdad que los nombres de pla-
tos y bebidas tienen un componente cómico 
con las referencias a la cultura pop y quizá 
no todo el público lo conozca. Eso también 
puede ser un reto. 
¿Qué permanece y en qué se diferencia 
con el anterior local?
Una de nuestras grandes alegrías es que 
seguimos siendo un rincón pet friendly; vues-
tros fieles compañeros perrunos siguen 
teniendo su casa aquí. Pero las novedades 
no acaban ahí: el nuevo local nos regala más 
espacio para expandir la experiencia con una 
ludoteca, zona infantil y muchísimos más 
juegos de mesa. Además, este crecimiento 
nos ha permitido reforzarnos en la barra y los 
fogones. Al no tener que multiplicarme entre 

la cocina y la atención al cliente, ahora tene-
mos el tiempo necesario para mimar nuestra 
propuesta culinaria, donde la inclusión es la 
gran protagonista. Hemos diseñado una com-
pletísima oferta de recetas veganas y sin 
gluten, cuidando con obsesión la calidad y el 
valor nutricional del producto para que abso-
lutamente todo el mundo pueda disfrutar de 
la experiencia. Todo ello se complementa con 
repostería casera horneada por nosotros 
mismos, aportando un toque de magia con 
galletas de Star Wars y bizcochos de choco-
late con las formas más originales.”

Sobre comunidad y participación
¿Cómo puede la gente formar parte del 
proyecto (inscribirse a clubes, propo-
ner ideas, colaborar…)?   
En nuestra página web pueden ver las activi-
dades abiertas e inscribirse a la lista de 
espera. Desde ahí pueden apuntarse (mun-
dorumviator.com)
También pueden comunicarse con nosotros 
a través del 629775687 o mundorumvbar@
gmail.com para cualquier colaboración o 
sugerencia.
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medio ambiente

18 www.paginadeldistrito.com

A 
pesar de las previsiones de llu-
via, organización y mercaderes 
decidieron continuar con la cele-
bración del mercado. Aun con 
las ricas lluvias de mayo, la jor-

nada consiguió mantener vivo el espíritu 
comunitario que caracteriza a este encuen-
tro vecinal, agroecológico y artesano.
Mientras productoras y artesanas montaban 
sus puestos la lluvia hizo acto de presencia. 
Tras un rato donde el sol se dejó ver entre 
las nubes, llegando buen número de vecinas 
y vecinos, el momento más complicado fue 
hacia las 12:45 horas, cuando una tromba 
de agua y viento obligó a sujetar carpas, 
cubrir mercancías y buscar refugio bajo los 
techos de lona. Sin embargo, nadie recogió. 
La lluvia pasó y el mercado continuó, demos-

trando que la perseverancia puede más que 
cualquier temporal.
Entre los puestos se mezclaban colores y 
conversaciones. Jaime y Ángela, de Los 
Chiles de Mi Barrio, se acercaron desde 
Humanes de Madrid contagiando su pasión 
por la cultura del picante mediante chiles, 
ajíes y guindillas cultivados ecológicamente. 
La Huerta de Las Traviesas, desde Perales 
de Tajuña, ofreciendo verduras y hortalizas 
agroecológicas cultivadas por Bárbara. 
Desde Minaya, Albacete, Viki y Julio de 
Verdinaya ofrecieron legumbres ecológicas 
cultivadas con experiencia campesina. Javier 
y Rebeca de Los Esquimos, compartieron 
sus proyectos de horticultura y olivicultura 
popular y sostenible en Perales de Tajuña.
Las nueces, pistachos y almendras tostadas 

en horno de leña acompañaron buena parte 
del recorrido gracias a Frutos Secos Mariano 
Rincón. Junto a su vecino de San Martín de 
la Vega, el apicultor Vasile Nicolae Peptan, 
que explicó el proceso de cría de reinas para 
nuevos enjambres. Como ya es habitual, Los 
Macarenos, con quesos y embutidos artesa-
nos elaborados con recetas tradicionales 
segovianas, mientras Juan Carlos y Alejandro 
de Radix presentaron sus hortalizas cultiva-
das en el Parque Agroecológico Soto del 
Grillo de Rivas Vaciamadrid. Desde El 
Raposo, Badajoz, Elaborados de Oca 
Sánchez Iglesias llevó sus viandas de ocas 
criadas en libertad y alimentadas con bello-
ta. Y desde los Montes de Toledo llegaron 
los Quesos Cerrucos de Kanama, reconoci-
dos internacionalmente.

“Audentes Fortuna iuvat”, escribió Virgilio hace dos mil años. Y esa frase pareció acompañar la mañana del 
10 de mayo durante la celebración del IX Mercado Agroecológico y Artesano QTA, organizado por la Plataforma 
Ciudadana Quinta de Torre Arias. 

La fortuna ayuda a los audaces, también en la Quinta de Torre Arias

Comprar gafas de sol en ópticas te da
la seguridad de cuidar bien tus ojos

Disponemos de gafas de sol
garantizadas al mejor precio

Controle la tensión ocular

Avda. Canillejas a Vicálvaro 51-B
28022 Canillejas - Telf.: 91 320 59 45

Avda. Canillejas a Vicálvaro 51-B
28022 Canillejas - Telf.: 91 320 59 45



El mercado volvió a ser un escaparate del 
talento artesanal del Distrito y de otros terri-
torios cercanos. La canillejera Pili, con Las 
Hierbitas de El Burrito Pinto, destinó la venta 
de sus plantas a sostener su proyecto de 
educación ambiental. Ana, de Manos Tijeras 
a Pedales, personaliza tazas con fotografías 
mediante técnica de sublimación. Natalia, 
de Jabones Mami, Miguel y Alicia, de Rizoma, 
Cosmética Natural, y la vecina Elena Jabones 
y Más acercaron propuestas de cosmética 
saludable. También, Ayla de Bellota 
Artesana, Nona de N8arts, y Goyo y Begoña 
de woodresinplace, proyectos donde recicla-
je, naturaleza y creatividad ocupan un lugar 
central.
Especial mención merece Antonio López 
Cano, PAPANOYA, maestro artesano de 
Canillejas y fundador de ARTpART. Sus pie-
zas elaboradas con madera, plata y todo tipo 
de materiales menos plástico, como suele 
decir, reflejan décadas de oficio y defensa 
de la artesanía popular.
La presencia social del mercado corrió a 
cargo del Sindicato de Barrio San Blas-
Canillejas, organización vecinal y de clase 
que trabaja desde la solidaridad, el apoyo 
mutuo y la defensa de los derechos socia-
les. Compartieron carpa con la Plataforma 
Ciudadana Quinta de Torre Arias, colectivo 
que lleva más de doce años trabajando para 

convertir esta histórica finca en un referente 
de transición agroecológica como modelo de 
producción de alimentos ante la crisis socio 
ecológica.
A pesar de la lluvia, tanto quienes ofrecieron 
sus alimentos y artesanías como las perso-
nas que recorrieron los puestos se fueron 
satisfechas y disfrutaron de un encuentro 
que ya forma parte de la vida comunitaria de 

San Blas-Canillejas. A principios de octubre 
se celebrará el X Mercado Agroecológico y 
Artesano de la Quinta de Torre Arias, coinci-
diendo además con el décimo aniversario de 
la apertura pública de esta finca, conseguida 
gracias a la lucha vecinal. En estas fechas, 
presten atención a los carteles de las calles 
del Distrito y a las redes sociales de la 
Plataforma Ciudadana Quinta de Torre Arias.
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cultura

A
lana S. Portero, escrito-
ra criada en San Blas, 
recibió el premio 
Triángulo Cultura en un 
acto celebrado en la 

sede de UGT en la Avenida de 
América el pasado 28 de mayo. El 
jurado tuvo en cuenta la construc-
ción de referentes y narrativas que 
sitúan en el centro del argumento 
las experiencias de las personas 
trans. Portero cuenta con una 
amplia trayectoria ya que, además 
de escritora, también es poetisa, 
dramaturga y directora escénica. Su 
temática trata sobre cultura, femi-
nismo y activismo LGTB, con un 
enfoque concreto en la realidad de 
las mujeres trans.  
Alana S. Portero se suma al actor 
Eduardo Casanova y al presidente 
de RTVE, José Pablo López, como 
galardonados de los Premios Triángulo 2026. A 
través de su obra literaria, ha logrado abrir un 
espacio de reconocimiento y sensibilidad hacia 
realidades que durante mucho tiempo han sido 
invisibilizadas o distorsionadas. Sus textos, 

atravesados por la memoria, la identidad y la 
experiencia colectiva, contribuyen a ensanchar 
el imaginario cultural y a generar empatía desde 
lo íntimo y lo político. En un contexto en el que 
están presentes los discursos que cuestionan 
los derechos de las personas trans. Su voz se 

alza como una herramienta de resis-
tencia, dignidad y transformación 
social.
Este premio viene a confirmar la cali-
dad del trabajo que viene realizando 
en los últimos años. Uno de sus 
libros más conocidos es ‘La mala 
costumbre’, que obtuvo en 2023 el 
premio de la librería Cálamo de 
Zaragoza y el premio Dulce Chacón 
de Narrativa Española en 2024. 
Para COGAM, su trabajo representa 
una apuesta firme por una cultura 
que no solo refleja la diversidad, sino 
que la defiende activamente. Los 
Premios Triángulo reconocen cada 
año a personas, entidades e iniciati-
vas comprometidas con la igualdad y 
los derechos del colectivo LGTBI+. La 
edición de 2026 tiene, además, un 
carácter especialmente simbólico al 
celebrarse en el marco del 40 aniver-

sario de la entidad. 
COGAM es el Colectivo LGTBI+ de Madrid. 
Desde hace 40 años trabaja por la igualdad real 
y efectiva de las personas LGTBI+, ofreciendo 
atención,

Alana S. Portero, premio Triángulo Cultura 2026 de COGAM
Portero ha sido reconocida por su contribución a la visibilidad, la memoria y la dignidad de las 
vidas trans a través de la cultura. 
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hasta medianoche
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Lo publicamos todos los días en  www.elrefugiodelasrosas.com
!Te esperamos en la terraza con más solera de Las Rosas!

Ven a disfrutar de los mejores partidos de fútbol en nuestro salón y terraza
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reportaje

U
n viaje de dos semanas con el 
voluntariado corporativo de la 
Fundación acciona.org marca 
una misión transformadora en 
comunidades remotas. 

En este estado, miles de personas carecen 
en sus hogares del acceso al agua. En 
muchas comunidades son las mujeres y las 
niñas quienes dedican horas cada día a 
caminar hasta el arroyo más cercano. 
Recogen agua para todo: lavar, cocinar, 
asearse, hidratarse... Y lo hacen sin garan-
tías sanitarias. En ese mismo río, otros lavan 
ropa o herramientas, arrastrando bacterias 
que convierten la necesidad en riesgo.
De esta necesidad nace el proyecto para 
abastecer de agua a Villa Nueva, una comu-
nidad de 120 viviendas. La historia no empe-
zó con seguridad plena sino con escepticis-
mo: dos intentos fallidos de perforación 
habían dejado una huella de desconfianza en 
los vecinos. Esta vez, la búsqueda se desplazó 
1,8 kilómetros fuera de la comunidad. Allí apa-
reció un brote de agua natural: un manantial.
El equipo de la fundación junto a personas del 
comité de la comunidad, creado en el marco 
de este proyecto, acondicionó el manantial con 
un sistema de protección para hojas y resi-
duos, valló el perímetro para evitar la entrada 
de ganado e instaló una bomba que permite 
distribuir el agua. Desde ese punto, el agua 
viaja hasta unos tanques a la entrada de la 
comunidad y, desde allí, se reparte a través de 

una red de tuberías hacia cada hogar. 
Una semana después de finalizar mi volunta-
riado, ocurrió lo que tantos esperábamos: las 
familias abrieron sus grifos y el agua llegó a 
sus hogares. ¡Qué emocionante debió ser ese 
momento! Por primera vez en treinta años, la 
época de sequía no significará comprar garra-
fones ni invertir horas de su vida en transpor-
tar cubos. El impacto es económico, sí, aun-
que, sobre todo, es humano. Las mujeres 
podrán disponer de más tiempo y de mayor 
higiene durante su periodo menstrual.
Una tarde acompañé a distribuir agua. 
Llenamos una cisterna de 750 litros para 

abastecer a varias familias. Esa agua se des-
tina a huertos y tareas domésticas, lo que 
alivia la presión a las familias que no tienen 
pozos.
También, participé en la reforestación del 
manantial. A través de tequios (trabajo comu-
nitario) los habitantes, junto a anteriores volun-
tarios de otras ediciones, ya habían iniciado la 
plantación. Nuestra tarea fue continuarla en la 
ladera. Plantamos pequeños árboles que, con 
el tiempo, darán sombra y ayudarán a reducir 
la evaporación del agua. Con estas activida-
des, queremos que el pueblo cuide el manan-
tial, se implique en su mantenimiento y así 
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Soy Lourdes Martínez, Manager de desarrollo de negocio en Acciona, vecina del Distrito de San Blas-
Canillejas. Estuve dos semanas en marzo realizando un voluntariado corporativo para abastecer de agua 
a comunidades remotas de Oaxaca, México, con la Fundación acciona.org.

Un voluntariado en comunidades remotas de Oaxaca
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asegure el agua de mañana.
Otro día lo destinamos a plantar pimiento 
verde y rojo, cebolla, rábano y chile habane-
ro en el vivero comunitario. Un vivero que 
se construyó para abastecer de plantas y 
árboles que se llevan al manantial y que, 
poco a poco, se han ido incorporando otras 
plantas que los vecinos pueden plantar en 
sus huertos. El objetivo es fortalecer el 
autoconsumo y, a medio plazo, impulsar la 
comercialización local.
Para entender el contexto social, que en 
ocasiones resulta complejo, silencioso e 
invisible, realicé junto a una consultora 
externa encuestas de género. Con ello, que-
ríamos comprender la distribución del tiem-

po y las tareas, los ingresos, los espacios de 
decisión que existen y quienes participan, así 
como los miembros que habitan en el hogar. 
En un entorno donde la violencia machista 
sigue arraigada, crear ambientes de confianza, 
seguros y respetuosos es vital tanto como 
colocar tuberías. Al inicio costó mucho, perma-
necían en silencio, nos miraban y sonreían. La 
invisibilidad estaba latente en sus gestos y en 
sus silencios. Para obtener información, tuvi-
mos que reformular las preguntas. Las res-
puestas eran esquivas y breves. Y, a partir de 
la escucha activa y paciente, surgieron deseos 
por aprender, participar y decidir. Con toda esa 
información se diseñarán nuevos talleres para 
que las mujeres tengan voz en el comité y en 
el futuro de la comunidad. El acceso al agua 
también es una cuestión de equidad.
Y, además, estamos presentes en la escuela, 
porque allí la importancia del agua también se 
explica. En unas gotas de agua los niños de 
entre 6 a 10 años pintaron diferentes dibujos. 
Con sus dibujos construimos un mural pintado 
que, hoy, permanece en la escuela. Los niños 

son un pilar fundamental para el mantenimien-
to y el buen uso del agua.
Y sí, trabajamos mucho haciendo todas estas 
tareas, aunque lo que más recuerdo son los 
abrazos de Maribel y Natalia, la sonrisa de 
Chencho subidos en la ranchera, la hospitali-
dad del tío Pablo y su familia, la generosidad 
de la familia de Soledad al ofrecernos agua de 
limón y la caña super dulce que nos limpió don 
Félix en su casa para que los forasteros la 
probáramos.
Vuelvo de este viaje con el corazón engrande-
cido por lo aprendido, por haber contribuido 
con pequeñas semillas, gestos y acciones al 
desarrollo económico y a mejorar la vida de 
estas personas. Por vivir intensamente y en 
vivo esta experiencia tan enriquecedora, que 
reafirma mis valores y que me ha enseñado 
que el agua es un privilegio cotidiano que rara 
vez cuestionamos. 
Ojalá que podamos llevar este proyecto a más 
países y a más hogares, ya que el acceso al 
agua representa salud y una nueva forma de 
mejorar sus hábitos de vida.

Celebramos nuestro 9º Aniversario

Los mejores precios
para las mejores carnes



D
esde Página del 
Distrito tuvimos la 
suerte de compartir 
un café y charlar sobre 
sus imquietudes.

Un hombre polifacético. ¿Qué 
le falta hacer en la vida?
Creo que todavía me quedan un 
montón de cosas. De hecho, es ver-
dad que a veces me lo pregunto 
cuando analizo un poco mi vida. Al 
margen de la música y la escritura, 
creo que he hecho muchas cosas, 
pero de lo que sí estoy seguro es 
que me falta muchísimo más de lo 
que he hecho. Ahora que tengo una 
terrenito en Candeleda sufro una 
enfermedad que se llama piedrogi-
lia, porque las piedras me atrapan. 
Hago paredes y las forro. Lo hago 
con tanta ansiedad que se me cayó 
una piedra en el dedo. Cosas de 
ese tipo de campo, digamos, donde 
me hubiese gustado haber hecho 
infinidad de tareas. Lo que sí sé es 
que la vida es demasiado corta 
como para abarcar todo lo que me 
gustaría.
Tiene tres facetas importantes 
en su vida.
Digamos que ha sido parte de las 
tres suertes de mi vida, elegir ofi-
cios que me gustaban mucho, la 
carpintería; la música, que es lo 
que más me ha gustado de siem-
pre, y de un tiempo hacia acá, escri-

bir. He escrito siempre, pero ahora 
me he cenytado en crear libros. Es 
imprescindible escribir todos los días.
Le avala una extensa carrera 
musical. Fue bajista de un gru-
po muy conocido como Ñu, lue-
go una trayectorio solitaria 
como Isthar, como Morcuende. 
¿Qué balance hace de todo ese 
recorrido? 
Tengo muchas anécdotas y, también, 
muchas experiencias y muy buenas. 
Sobre todo con Isthar y con 
Morcuende. Para mi, lo más satisfac-
torio fueron los conciertos que hice 
con una coral polifónica de Candeleda 
que era espectacular. Eso me llevó a 
vivir un montón de anécdotas. He ido 
acumulando experiencias que han ido 
surgiendo durante todos estos años 
para dejarme un sabor de boca bas-
tante dulce.
¿Hablemos de Candeleda, pueblo 
de la provincia de Ávila que parece 
ser tu retiro?
Sí, voy mucho por allí. Es el sitio don-
de quiero estar. Además, tengo un 
cachito de terreno donde las piedras 
me atraen. Allí me pierdo, me aislo 
del mundo. La verdad es que es justo 
la cima de un cerro y desde allí veo el 
pueblo y a toda la gente. Tiene un 
mirador privilegiado.
Acaba de publicar su último libro 
‘Relatando que es geranio’. ¿Qué 
le impulsó a este título y de que 
trata?

Es el décimo libro que publico. He intentado 
buscar un título bastante original. La idea sur-
gió de golpe y porrazo y ahí se quedó. 
Normalmente, no me complico mucho con los 
títulos. Cuando viene una frase, palabra o for-
ma determinada hacia un libro, un poema o 
una canción la retengo. Más que nada porque 
tengo, afortunadamente, más de mil títulos 
registrados entre canciones y poesías. No 
rebusco mucho, simplemente dejo que se que-
de lo que venga. Sobre el contenido del libro 
es muy cambiante, en la línea que más me 
gusta. Digamos que anímicamente yo soy muy 
variable, tan pronto estoy arriba como abajo. 
No sé si al ritmo normal de todo el mundo o 
más acelerado. Pero sí es verdad que el con-
tenido es eso, que dependiendo del momento, 
pues asi son los relatos. Creo que son entre-
tenidos, divertidos, alternados con algunos 
momentos más serios. Generalmente me gus-
ta lo que escribo Y en la música hacer cosas 
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entrevista

Morcuende, un hombre activo y polifacético 
José Luis Rodríguez Morcuende es un vecino de San Blas desde hace más de 40 años. A pesar de estar 
jubilado (fue ebanista entre otras muchas cosas), se mantiene muy activo. Entre sus actuales ocupacio-
nes, la música y la escritura ocupan su tiempo.



muy abiertas de texto. Cosas relativamente 
profundas y cosas relativamente chorras. 
¿Compensa económicamente dedicarse 
a ello?
Es una pura satisfacción personal. Con la músi-
ca, de hecho, llegó un momento en el que deci-
dí que no quería más ni compañía, ni manager, 
ni nada. Me voy a un estudio, grabo y lo hago 
con una compañía que me hace los discos, 
pero nadie mete mano en lo que hago. Me lo 
pago y así será hasta el último día de mi vida. 
Y, de hecho, era algo que tenía que haber 
hecho hace mucho tiempo. Es la única manera 
de que nadie intente manipular, sin decir que 
lo hayan hecho, porque tampoco me he dejado. 
Y con los libros sí intento es que haya alguien 
que los publique, que los pague y que los haga. 
Y hasta el día de hoy siempre lo he conseguido. 
Es una persona muy arraigada en San Blas, 
lleva más de 40 años viviendo aquí. ¿Qué ha 
cambiado de los años 80-90 a la actualidad? 
Ceo que físicamente poco. Quizás en algo su 
fisonomía, sobre todo los barrios de alrededor 
que se están haciendo viejos. Hasta el barrio 
de Las Rosas ya empieza a ser un barrio anti-
guo. En cuanto a la gente, que ahora quizá haya 
venido mucha más de cualquier otro sitio y que 
supone un problema para mucha gente, para 
mí, no. Me parece lo mejor que puede pasar 
por la diversidad. Todos deberíamos tener la 
libertad de movernos por cualquier lugar del 
mundo sin ninguna barrera u sin ftonteras. En 
ese sentido quizá sea el mayor cambio. ¿Que 

trae problemas? ¿Que tiene en algunos 
momentos puntuales consecuencias? Pues sí, 
pero bueno, antes también los había, como los 
hay en todos los sitios. Pero quizá eso sea un 
cruce de culturas, es decir, añadir culturas dife-
rentes y eso yo creo que beneficia, ¿no? Claro, 
¿qué mejor que eso? Vamos, yo, mira, no es 
que haya recorrido mucho mundo, pero bueno, 
he estado por toda Centroeuropa y por el norte 
y, bueno, las partes que he visto son muy boni-
tas, pero luego de una forma distinta está 
Marruecos y Túnez. Digo, por buscar un punto 
más alejado de nuestra forma tradicional de 

vivir. De hecho, aquellos me gustan mucho más 
precisamente por eso, porque es que es una 
cultura diferente, es de otra manera, diferente 
a lo nuestro.
¿Qué proyectos tiene en mente próxima-
mente?
Tengo terminado el siguiente disco de 
Morcuende. Lo terminé hace un par de meses 
y voy a publicarlo a últimos de año, porque 
ahora estoy volcado en un libro y publicarlo 
después del verano. Tengo, también, un disco 
grabado de Isthar. Mi intención es que de aquí 
a últimos de año sacar dos discos y un libro.
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deportes

E
l baloncesto de formación vincula-
do al Distrito de San Blas-Canillejas 
sigue creciendo con iniciativas que 
traspasan sus fronteras. Este vera-
no, el proyecto Xtreme World orga-

niza el Xtreme Summer Camp Buitrago, un 
campus de alto rendimiento que se desarro-
llará en el GSD International School Buitrago.
La iniciativa nace desde el propio Distrito, don-
de la organización lleva años desarrollando 
programas de formación y eventos deportivos 
en centros como el Colegio Internacional 
Newman y el Colegio Santo Ángel, consolidán-
dose como una referencia local en el trabajo 
con jugadores en etapa de formación.
El campus está dirigido a jugadores y juga-
doras de entre 6 y 16 años que buscan 
mejorar su nivel a través de una metodología 
profesional, combinando trabajo técnico indi-
vidual, desarrollo táctico y preparación física 
específica.
El programa diario integra sesiones técnicas, 
talleres tácticos, competiciones y actividades 
complementarias, en una estructura que 
simula el funcionamiento de un entorno de 
alto rendimiento. Además, los participantes 
disfrutarán de piscina diaria, actividades de 

ocio y veladas nocturnas, fomentando tanto 
la mejora deportiva como la convivencia.
Uno de los pilares del campus es el denomi-
nado ‘Modelo Xtreme’, basado en la tecnifi-
cación individualizada, la segmentación por 
niveles y la transferencia real al juego. Entre 
sus elementos diferenciales destacan el uso 

de máquina de tiro, la preparación física 
adaptada a cada jugador y la organización de 
competiciones específicas como torneos y 
formatos 3x3.
“El objetivo es que cada jugador no solo mejo-
re su técnica, sino que entienda el juego, gane 
confianza y viva una experiencia completa 

El campus Xtreme Summer Camp está dirigido a jugadores de entre 6 y 16 años, y se celebrará del 21 
al 27 de junio en un entorno natural privilegiado. Incluirá entrenamientos técnicos, preparación física, 
competición y convivencia en residencia.

Alto rendimiento en el campus Xtreme Summer Camp 
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tanto dentro como fuera de la pista”, 
explican desde la organización.
El equipo técnico estará formado por 
profesionales con amplia experiencia 
en el baloncesto de formación y ren-
dimiento como Fernando Rivas, direc-
tor técnico y campeón de España 
junior femenino, junto a entrenadores 
y especialistas en rendimiento que 
garantizan una atención individualiza-
da y de calidad.
El campus se desarrollará en régimen 
de residencia, en un entorno natural 
con instalaciones amplias y seguras, 
donde los participantes convivirán 
durante toda la semana, potenciando 

valores como la autonomía, el compañerismo 
y el crecimiento personal.
El programa incluye, además, un enfoque inte-
gral bajo el concepto ‘Xtreme 360º’, que con-
templa nutrición adaptada, preparación física 
progresiva, recuperación y actividades de ocio, 
configurando una experiencia completa para 
el desarrollo del jugador.
Desde la organización destacan su compromi-
so con el desarrollo deportivo en San Blas-
Canillejas, donde continuarán impulsando 
actividades, entrenamientos y eventos duran-
te todo el año.
Las plazas son limitadas y las inscripciones 
ya están abiertas. Para más información: 
www.xtremeworld.es-
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L
os actos conmemorativos arranca-
ron por la mañana en la piscina 
del Centro Deportivo Municipal 
San Blas, en un ambiente de rebo-
sante entusiasmo. Un total de 70 

nadadores se lanzaron al agua para comple-
tar un emotivo relevo solidario. Todos los 
participantes estrenaron y lucieron con orgu-
llo unos preciosos gorros conmemorativos 
diseñados especialmente para esta históri-
ca efeméride. Mientras tanto, a pie de pisci-
na, otros tantos espectadores arroparon 
constantemente con sus aplausos y ánimos 
cada una de las brazadas de los deportis-
tas. Al evento solidario también se sumaron 
representantes políticos del Distrito vincula-
dos al área de deportes, quienes quisieron 
mostrar su apoyo institucional a la entidad.
El esfuerzo colectivo tuvo una recompensa 
extraordinaria, ya que se lograron recaudar 
1.800 euros gracias a la solidaridad de 
todos. El momento cumbre llegó con la visita 
de Violeta, una niña muy especial que iluminó 
el recinto con su presencia y a quien se le 
hizo entrega de la donación íntegra. Tras el 
éxito de la prueba, la gran familia del club, 
junto a las autoridades, vecinos y acompañan-
tes, disfrutaron de un agradable aperitivo en 

las instalaciones para brindar por este medio 
siglo de vida.
“Ver la piscina repleta con los gorros del ani-
versario, contar con el respaldo de las institu-
ciones del Distrito y ver a tanta gente volcada 
con Violeta nos encogió el corazón. Estos 50 
años cobran todo su sentido cuando comprue-
bas que somos mucho más que un club de 
natación: somos una gran familia que cuida de 
los suyos y que late al unísono con su barrio”, 
declararon muy emocionadas las organizado-
ras del evento.

La magia y la ilusión se trasladaron por la 
tarde al CDM Fabián Roncero con la disputa 
del tradicional Trofeo Social. En esta ocasión, 
la cita se convirtió en un gran encuentro de 
hermandad, ya que a los nadadores del club 
se sumaron multitud de niños procedentes 
de otras piscinas de Madrid, propiciando un 
ambiente de sana convivencia y diversión. 
Para poner el broche de oro a este día tan 
señalado, se realizó un último y multitudina-
rio relevo en el que participaron todos los 
nadadores.

El Club Natación San Blas celebró su 50 aniversario el pasado 9 de mayo organizando una emotiva jor-
nada en la que compartió su profundo espíritu deportivo xon sus vecinos, para escribir con letras de oro 
su entrañable aniversario

El Club Natación San Blas celebró su 50 aniversario
deportes

COLABORAMOS CON LA PLATAFORMA DE TRABAJADORES EN PARO RECOGIENDO COMIDA AQUI
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U
n Campamento lleno de sorpresas 
para dar apoyo al deporte y al 
entretenimiento del 22 de junio al 
15 de julio. Traemos un campa-
mento urbano para niños y niñas 

entre 6 y 14 años y ES INCLUSIVO. Cualquier 
persona con necesidades educativas especia-
les tendrá su hueco en este proyecto. Un 
Campamento que se desarrollará en las reno-
vadas instalaciones de IDB Medio Amposta 
(Calle Alberique 30), sede de A.D.A.E. 
Simancas. Un nuevo espacio para nuestros 
vecinos donde se desarrollarán multitud de 
actividades tanto deportivas como culturales. 
Un espacio gestionado por el Club A.D.A.E. 
Simancas, una de las agrupaciones deportivas 
municipales más antiguas del Distrito. Con 
más de 35 años de experiencia en la colabo-
ración de actividades en el barrio y la forma-
ción de niñ@s en materia deportiva en diferen-
tes distritos, donde el deporte es para tod@s 
y donde todo el barrio es bienvenido.
Donde nuestros niñ@s podrán disfrutar de jue-
gos populares, música, manualidades y depor-
te unidos de la mano. Un espacio seguro y 
bien habilitado que contará con pista, aula, 
vestuarios y baño para necesidades especia-
les. Un nuevo lugar de encuentro en el que los 

más pequeños podrán disfrutar de los nuevos 
espacios habilitados para cubrir todas sus 
necesidades. 
Contaremos con monitores y entrenadores del 
Distrito especializados en diversos sectores 
del área infantil. Los niños de todas las eda-
des podrán participar en las actividades que 
deseen. Dispondrán de almuerzo incluido y 
servicio de acogida desde las 8:30h para 
casos especiales. Todo un equipo al servicio 
de las necesidades del Distrito, que irá acom-
pañado de la profesionalidad de Avanti Ocio 

para todos y A.D.A.E. Simancas, entidades que 
trabajan mano a mano por las mejoras en el 
barrio y la lucha por ayudar a las familias con 
menos recursos.
En este Campamento de Verano 2026 conta-
remos con Concursos y Torneos de fútbol sala 
y otros tantos deportes, así como un montón 
de actividades programadas, excursiones y... 
¡PISCINA varios días a la semana! Este Verano 
¡No te lo pierdas! Para cualquier duda, consúl-
tanos sin compromiso en el 614479057 o en 
instagram @adae.simancas. ¡Te esperamos!

Llega al barrio la 1ª Edición del Campamento de Verano 2026. Como muchos nos pedíais venimos con 
una sorpresa para los más peques de la casa. Avanti Ocio para todos y A.D.A.E. Simancas (Escuela 
deportiva municipal de Madrid) se unen este verano para dar un impulso a las necesidades del barrio.

El Club ADAE Simancas organiza su campus de verano
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sociales

Un libro que recoge las recetas 
y vivencias que han tenido 
personas mayores usuarias 
del Servicio de Ayuda a 
Domicilio del Ayuntamiento 

de Madrid de los distritos de Moratalaz, 
Puente de Vallecas, San Blas-Canillejas, 
Vicálvaro y Villa de Vallecas.
El Consistorio ha colaborado en esta ini-
ciativa que utiliza la gastronomía como 
herramienta de estimulación cognitiva, 
de promoción de hábitos saludables y de 
participación activa que ha sido impulsa-
da por Atende, una de las empresas adju-
dicatarias de este servicio en la ciudad. 
Durante el acto, que tuvo lugar en el 
Centro de Mayores Antonio Machado, el dele-
gado destacó que el libro “está lleno de 

recuerdos, de cariño, de tradición y de vida, 
porque cocinar nunca ha sido solo preparar 

comida, sino cuidar, unir y transmitir 
valores”. Este proyecto, indicó, “habla 
de tradición y de legado”, el de las per-
sonas mayores de la ciudad que “siguen 
siendo una parte imprescindible del pre-
sente porque son el centro de muchas 
familias y aportan estabilidad, experien-
cia y sentido común”. 
El Ayuntamiento de Madrid destina 338 
millones de euros al año al Servicio de 
Ayuda a Domicilio, que mejora la auto-
nomía personal de los usuarios para 

que puedan residir en sus domicilios el mayor 
tiempo posible con calidad de vida. Esta pres-
tación se dirige a personas mayores de 65 
años, personas con discapacidad menores de 
65 años y personas dependientes que requie-
ren un acompañamiento profesional para rea-
lizar sus actividades diarias. A través de este 
recurso, se les facilita apoyo en la higiene 
personal y la movilidad, ayuda en las tareas 
domésticas y servicios de psicología o fisiote-
rapia. Actividades como es la publicación de 
‘Saboreando recuerdos’ complementan esta 
atención y refuerzan el vínculo entre usuarios 
y profesionales. 

‘Saboreando recuerdos’, la cocina de los mayores 
El delegado de Políticas Sociales, Familia e Igualdad, José Fernández, acompañado por la concejala de San Blas-Canillejas, 
Almudena Maíllo, participaron en la presentación del libro ‘Saboreando Recuerdos’.






